
 

 

 

 

Die WIP-E GmbH ist ein junges 30-köpfiges Unternehmen, das dennoch auf über 25 Jahre Er-

fahrung zurückblicken kann. Wir bieten unseren Kunden die Instandhaltung ihrer elektrotech-

nischen Anlagen im Nieder- und Mi.elspannungsbereich aus einer Hand an. Dazu gehört: 

Elektroanlagennassreinigung, Arbeiten unter Spannung, Schaltgerätewartung, vorbeugende 

Instandhaltung, DGUV Prüfungen, RELUNA, Schlosserarbeiten und Dampfsterilisatoren.  

Wir suchen schnellstmöglich, unbefristet und in Vollzeit eine/n Vertriebsmanager/in 

(m/w/d) mit hoher Reisebereitscha� 

 

Welche Aufgaben fallen an?  

Nach dem Energiewirtscha7sgesetz (EnWG) sind elektrische Anlagen so zu betreiben, dass die 

technische Sicherheit stets gewährleistet ist. Doch wie sollen sich Unternehmen da genau ver-

halten? Die technischen Informa;onen dazu findet man in der DIN VDE 0105. Und wir als WIP-

E unterstützen unsere Kunden dabei diese Regelungen gesetzeskonform einzuhalten.  

Als Vertriebler unseres Unternehmens sensibilisieren Sie Industrieunternehmen deutschland-

weit, mit Schwerpunkt auf dem Gebiet West, für das Thema, stellen unsere Produktpale.e vor 

und akquirieren so Au7räge. Sie iden;fizieren eigenständig Ansprechpartner und stellen den 

Kundenkontakt her. Sie schauen sich die technischen Voraussetzungen beim Kunden durch Be-

gehungen an und kalkulieren darauf begründende Angebote. Außerdem haben Sie den We.-

bewerb im Blick, prüfen die Bestellungen vom Kunden und sind im engen Austausch extern 

wie intern.  

 

Wen suchen wir? 

Wir suchen eine/n aufgeschlossenen, eigenverantwortlichen Mitarbeiter/innen mit hoher 

Mo;va;on, Verkaufsgeschick und Ehrgeiz. Meister- oder Techniker Abschluss im Elektrobe-

reich, oder abgeschlossenes Ingenieurstudium, wie z.B. Elektrotechnik oder vergleichbar so-

wie Berufserfahrung als Vertriebler im Bereich der technischen Dienstleistung wird vorausge-

setzt. Zusätzlich wird die ausgeprägte Fähigkeit benö;gt, komplexe Industriedienstleistungen 

verständlich zu erklären.  

 

Was bieten wir?  

Eine flache Hierarchie, ein kollegiales Miteinander, 

betriebliche Altersvorsorge und Firmenbike Leasing 

sind nur ein paar unserer Vorteile. Wir legen Wert 

darauf unsere Mitarbeiter regelmäßig zu schulen,  

zu zer;fizieren und für ihre Aufgaben bestmöglich 

zu befähigen. Lernen Sie uns kennen und 

bewerben Sie sich mit Ihren Unterlagen an  

bewerbung@wip-e.de 

 

Weitere Informa;onen finden Sie unter: 

h.ps://www.wip-e.de/karriere 


